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Resumen:

En la busqueda de obtener un legajo unico digital se analizaron distintas alternativas para
contar con informaciéon actualizada, confiable y disponible para todas las unidades
académicas.

Primer paso: se decidio utilizar un ambiente de consulta, ampliando la comunidad SIU-
Mapuche UNR a los usuarios gerenciales de facultades y dando acceso a la informacion
actualizada a los usuarios de sede de gobierno los 365 dias del afo.

Las caracteristicas de ese ambiente de consulta son:
e Es de acceso solo lectura.

e Contiene informacién cargada hasta el dia anterior al que se esta trabajando en
produccién.

e Perfil de datos acorde a la informacidén necesaria de cada unidad académica.

e Se actualiza diariamente en forma automatica y en horario programado, mediante
un script que toma la DB del ambiente de produccion y lo levanta en el ambiente
de consulta.

La disponibilidad de los datos para consultas o ser validados, resulté un gran avance para
los usuarios.

Este fue el primer paso dado para que todas las UUAA y dependencias descentralizadas
(en diferentes ubicaciones geograficas) puedan tener acceso a la informacién disponible
en el sistema SIU-Mapuche.

Segundo paso: implementacion integral del médulo de licencias.

Cabe destacar que se incorporaban al sistema SIU-Mapuche, solo aquellas licencias que
impactaban en las liquidaciones de sueldo. Con el objetivo de implementar el legajo



digital, se conformo un equipo de trabajo con la Direccién de Personal, para intercambiar
experiencias y conocimientos en lo que respecta a la normativa vigente, y modalidad de
configuracién de cada tipo de licencia.

A partir de ese trabajo en conjunto, se pudo detectar aquellas licencias que se
encontraban en uso, las que debian crearse y aquellas existentes y de las cuales se
considero discontinuar su uso.

Luego de que se realizaran capacitaciones para los usuarios del sistema, nos
encontramos actualmente en la etapa de implementacion, lo cual implica la reconversion
de los circuitos administrativos tanto en las dependencias como en sede de gobierno, de
manera que la informacién de licencias, pueda ingresarse al sistema en su totalidad. Esta
tarea conlleva un trabajo de seguimiento continuo con los usuarios y un esfuerzo
mancomunado de todas las areas involucradas, comprendiendo que esta implementacién
dara sus frutos en cuanto a lograr la despapelizacion de estas areas, obtener informes,
estadisticos y en un futuro y de la mano del SIU-Huarpe la posibilidad de consulta y
autogestion.

Todo este trabajo realizado por el equipo, de acercar el SIU-Mapuche a los usuarios
finales, ha permitido mejorar la calidad de los datos a partir de la utilizacién de opciones
del sistema que agregaron informacion precisa y estable (por ej. caracter de cargos, datos
anexos del legajo y del cargo), como asi también se logré eficiencia en el procedimiento
de liquidacién, por la aplicacion de puntos de control.

Estas implementaciones fueron el comienzo de un camino que tenemos trazado para
conformar el legajo digital en SlIU-Mapuche. Un camino que se transita en forma
colaborativa con la Direccion de Personal, Direccién de Liquidacion de haberes de nuestra
institucion.
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